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Estat i evolució de l’ocupació  
a les entitats socials de Catalunya

DADES D’OCUPACIÓ 2021 AL TERCER SECTOR SOCIAL
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ràtio d’equitat salarial al tercer sector social

les entitats socials responen a un perfil de pime
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  -250
Persones treballadores

El 85,1% de les entitats tenen menys de  
250 persones treballadores, un 2,7% més que 2020. 
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La ràtio d’equitat salarial global  

al Tercer Sector Social  
es manté estable  
al llarg del temps.
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IMPLANTACIÓ DEL TREBALL A DISTÀNCIA DURANT EL 2022 

PREVISIÓ DE FUTUR SOBRE L’EVOLUCIÓ DE L’OCUPACIÓ 

  SÍ
53,9%

NO
46,1%

Es mantindrà
62,4%

Augmentarà
28,5%

Disminuirà
9,1%

Entre les entitats que 
continuen aplicant el treball 
a distància, el 63,7% el van 
implantar arran els canvis 

provocats per la pandèmia.
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